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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 

van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Baptisten Gemeente Zevenaar (KerkvoorNu)

0 9 2 1 9 3 1 8

Rijksweg 53

0316-242423

info@kerkvoornu.nl

www.kerkvoornu.nl

8 1 5 4 8 1 1 6 0

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

2

1 7 5

Dennis van der Voet voorzitter

Peter Schippers secretaris

Tony Ooms algemeen

Thijs van Dieren algemeen

Klaas Wielinga algemeen

Het bestuur wordt ondersteund door een penningmeester en een financieel team
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

Beleidsplan:
Om dit doel te bereiken gebruik de gemeente verschillende middelen
- Verkondigen van het evangelie
- Gebd
- Aanbidding/ Muziek
- Verschillende diensten, samenkomsten, bijbelstudies, thema avonden etc.
- Open huis: we zijn de gehele week geopend en staan open voor alle mensen in onze 
plaats en regio

De inkomsten van de gemeente bestaan uit:
- Vrijwillige bijdragen van de leden
- Collectes
- Overige bate: verhuur, legaten, erfstellingen, giften etc.
In 2024 heeft onze kerk de opvang voor Oekraiense vluchtingen voor de gemeente 
Duiven verzorgd. Hiervoor zijn bijdragen van de gemeente Duiven ontvangen. Zie onze 
toelichting in een aparte toelichting op de laatste pagina van dit document.

De visie van KerkvoorNu is in één zin samen te vatten: we willen groeien 
in discipelschap, door van Jezus te leren, God en elkaar lief te hebben en 
in de wereld te 
dienen. 
Dat hebben we samengevat in drie werkwoorden: leren, liefhebben en dienen. 

De gemeente bestaat uit mensen die van elkaar afhankelijk zijn, elk toegerust 
met specifieke gaven van Gods Geest. Deze gaven willen we gebruiken voor 
de opbouw 
van de gemeente en voor het dragen van elkaars geestelijke en 
materiële lasten. Daarom moedigen we elkaar aan om onze gaven te 
ontdekken en te ontwikkelen. Zo 
willen we aan elkaar en aan God toegewijd zijn
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar de jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Beschikbaar vermogen wordt op een spaarrekening aangehouden

www.kerkvoornu.nl/documenten/anbi-verklaring Open

De beloning van de voorganger cq. kerkelijk werker van onze gemeente is geregeld in 
de overeenkomst. De voorganger cq. kerkelijk werker heeft geen invloed /stemrecht 
over de hoogte van de beloning. De gemeenteleden, behoudens voorgenoemde 
voorganger en kerkelijk werker, ontvangen geen vergoeding

www.kerkvoornu.nl Open

zie voor al onze activiteiten onze website: www.kerkvoornu.nl 
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

777.053 809.825

777.053 809.825

6.566 138.937

842.491 357.494

849.057 496.431

1.626.110 1.306.256

787.514 383.457

787.514 383.457

145.661 178.311

617.000 686.000

75.934 58.488

1.626.109 1.306.256
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €

+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Onze staat van baten en lasten is anders vormgegeven zie hiervoor pagina 7 van dit document
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als hier 

een toelichting in is 

opgenomen.

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

de jaarrekening is niet gepubliceerd op onze website (behoudens in deze 
publicatie) wel op te vragen via de penningmeester

Open

zie aanvullende toelichting op pagina 7



 



Sinds 2023 ontvangen wij bijzondere baten uit de opvang van Oekraïense vluchtelingen. 

De gemeente Duiven heeft ons in 2022 hiervoor benaderd met de vraag of wij hen 

kunnen en willen helpen met het bieden van onderdak van deze vluchtelingen. Wij 

hebben hier vanuit onze overtuiging JA op gezegd. Dit heeft tot tijdelijke herinrichting van 

ons kerkgebouw + de aanleg van de benodigde voorzieningen geleid. We zijn blij dat we, 

samen met de gemeente Duiven, hierin een betekenisvolle rol kunnen spelen om deze 

families onderdak en veiligheid te bieden.  

Vanaf 2023 heeft dit geleid tot extra tijdelijke inkomsten voor het bieden van dit 

onderdak. Deze extra inkomsten leiden vervolgens weer tot een stijging van ons eigen 

vermogen. Deze stijging zorgt ervoor dat ons eigen vermogen tijdelijk hoger uitkomt dan 

die wij normaal gesproken aanhouden als een verantwoord niveau.  Als leidraad 

hanteren we hiervoor éénmaal onze jaarlijkse lasten als bedrag aan eigen vermogen. De 

opvang zal in 2025 ook nog actief zijn en in overleg met de gemeente Duiven zal dit begin 

2026 beëindigd worden.             

Zoals al aangegeven zal deze extra stijging van het eigen vermogen van tijdelijke aard 

zijn. Op dit moment zijn we een aantal opties aan het uitwerken hoe we deze extra 

gelden kunnen besteden. Passend, verantwoord en in overeenstemming met onze 

missie en overtuiging. Uitgangspunt is en blijft dat we een beperkt eigen vermogen 

hanteren in ons financieel beleid. Dit volgens de richtlijnen en criteria van een anbi-

status. 

We verwachten per 1 januari 2027 weer op het reguliere niveau te zitten qua eigen 

vermogen. 

Mochten hier aanvullende vragen over zijn, laat het ons vooral weten. 

 


